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1. Altalanos rendelkezések

1.1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja, feladata

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatdrozza meg az intézmény szervezeti felépitését,
mikodésének belsd rendjét, a kiilsd és belsé kapcsolatdra vonatkozé megallapodasokat ¢€s
azon rendelkezéseket, melyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

1.2. Az SZMSZ alapjaul szolgalé6 magasabb szintii jogszabalyok

e 2011. ¢évi CXC. tv. a nemzeti koznevelésrol

e 229/2012. (VII.28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrol szolo tv. végrehajtasarol

e 2023. évi LII. tv. a pedagogusok 1j életpalyajarol

e 401//2023 (VIL) korm. rendelet a pedagdgusok életpalydjardl szold 2023. évi LIL tv.
végrehajtasarol

1992. évi XXXIIIL tv. a kozalkalmazottak jogallasarol

1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2011. CXCV. tv. az dllamhaztartasrol

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 326/2013 (VI111.30.) Korm rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. tv. koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

1.3. Iskolai alapdokumentumok

Az intézmény szervezeti és miikodési szabdlyzatdnak a magasabb szintli jogszabalyok
rendelkezésein tul elveiben és tartalmaban illeszkednie kell az iskola mas belso
szabalyzataihoz, alapdokumentumaihoz is.

Az iskola tartalmi munkajat és miikodését meghatarozé helyi dokumentumok:

Szakmai alapdokumentum

Pedagodgiai Program

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Héazirend

Bels6 szabalyzatok

igazgato hatarozatok

1.4. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa, megtekintése
e A Békéscsabai Belvarosi Altalanos Iskola és Gimnazium kozoktatasi intézmény
szervezeti felépitésére ¢és mikodésére vonatkozd szabalyzatot az intézmény
vezetdjének elbterjesztése alapjan a nevelGtestiilet 2023. augusztus 30. napjan
véleményezte.
e A Szervezeti és Milkodési Szabalyzat megtekinthetd az iskola honlapjan, illetve az
iskola konyvtardban a kdnyvtar nyitva tartasi ideje alatt.
e Tartalmarol és elGirasairdl az igazgatohelyettesek adhatnak felvilagositast.

2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalyba lépése, feliilvizsgalata
2.1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalyba lépése

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat jelen modositott verzidja 2023. szeptember 1-jén 1ép
hatalyba és hatarozatlan ideig érvényes.
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A hatalya kiterjed az intézmény valamennyi alkalmazottjara és tanuléjara.

2.2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat feliilvizsgalata
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat feliilvizsgalatara kotelezéen sor Keriil jogszabaly altal
eldirt esetben, tantestiileti hatarozat alapjan.

3. Az intézmény altalanos jellemzdi

3.1. Az intézmény jellemz6 adatai
Intézmény hivatalos neve:  Békéscsabai Belvarosi Altalanos Iskola és Gimnazium
Om azonosito: 028393

Tankertileti kod: 033006

Székhelye (pontos cime): 5600 Békéscsaba, Haan Lajos utca 2-4.
Telephelye: nincs

Az intézmény fenntartdja és

mikddtetdje: Békéscsabai Tankeriileti Kdzpont
Fenntart6 székhelye: 5600 Békéscsaba, Kiss E. u.3.

Tipusa:

Osszetett iskola
altalanos iskola: 1-8. évfolyamok;
gimnazium: 7-12., 9-12.

3.2. Jogszabalyban meghatarozott kozfeladata

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. tv. szerinti altalanos iskolai nevelés-
oktatas(alapfok) és gimnaziumi (k6zépfoka) nevelés-oktatas.

Alapfeladata:

Altalanos iskolai nevelés-oktatas

Gimnéziumi nevelés-oktatas

Iskola maximalis 1étszama: 950 6

Iskolai konyvtar sajat szervezeti egységgel

Tanuszodai szolgaltatas

3.3. Az intézmény egyéb jellemzoi

3.3.1. Az intézmény bélyegzdjének felirata, lenyomata
Hosszu bélyegzo: Békéscsabai Belvarosi Altalanos Iskola és Gimnazium
5600 Békéscsaba, Haan Lajos u. 2-4.

Korbélyegzo: Békéscsabai Belvarosi Altalanos Iskola és Gimnazium
(k6zépen: Magyarorszag hivatalos cimerével)

Békéscsabai Belvarosi Altalanos Iskola és Gimnazium
Erettségi Vizsga Vizsgabizottsaga (k6zépen: Magyarorszag hivatalos
cimerével)

Az intézményi bélyegzdk hasznalatira a kovetkezd beosztasti dolgozok jogosultak: igazgatd

igazgatohelyettesek, iskolatitkar, az érettségi vizsgabizottsdg jegyzdje, tovabba az
osztalyfonokok az adminisztracids feladataik végrehajtasdhoz.
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A bélyegz6k nyilvantartasat, hasznalati rendjét kiilon fiizet rogziti.

3.3.2. Az intézmény logoja: Y

3.3.3. Az intézmény OM azonositéja: 028393

3.3.4. Elérhetoségek

Telefon:  Porta (alkozpont): 453-353
Fax.: 441-584
Igazgato: 453-260

E-mail: titkarsag@belvarbcs.hu

Honlap:  www.belvarbcs.hu

4. Az intézmény Szervezeti rendszere
4.1. A vezetdség

4.1.1. Az igazgato

Munkajat a hatalyos jogszabalyok, a fenntarto6 altal alkotott rendeletek, valamint az intézmény
belsd szabdlyzatai altal eldirtak szerint végzi. Megbizatdsa a hatdlyos jogszabalyokban
megfogalmazott modon és idGtartamra torténik.

A tantestiilet hatdrozatlan iddre kinevezett tagja.

4.1.2. Az igazgatohelyettesek

o Kozépiskolai tagozatért felelds igazgatohelyettes

e Altalanos iskola felsd tagozatért felel6s igazgatohelyettes

e Altalanos iskola also tagozatért felelSs igazgatohelyettes

Az igazgatohelyettesek az intézmény hatarozatlan idére alkalmazott pedagodgusai koziil
megbizott magasabb vezetd beosztasu alkalmazottak.

4.1.3. Az intézményvezetésen beliili feladatmegosztas, kapcsolattartas

4.1.3.1. Az igazgato jogkore, feladatai

e Dont az intézmény mikodésével kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet jogszabaly,
kollektiv szerzddés, kozalkalmazotti szabdlyzat nem utal mas hataskorébe.

Elékésziti a neveldtestiileti dontéseket, gondoskodik hatariddére torténd megvalositasukrol.
Egyeztetési kotelezettségét a jogszabalyokban eldirt modon gyakorolja.

Jovéahagyja az intézmény pedagogiai programjat.

Képviseli az intézményt.

Jogkorét az ligyek jogszabalyban meghatarozott korében, illetve esetenként atruhézhatja.

4.1.3.2. Az igazgato felelésségi kore, hataskore

Az igazgato felel

e az intézmény szakszeri €s torvényes miikodéséért,
e az intézményi szabalyzatok elkészitéséért,

Szervezeti és mitkodési szabalyzat 2023. 4 Békéscsabai Belvarosi Altalanos Iskola és Gimnazium Békéscsaba



e a mikddtetovel kotott szerzodésben foglaltak végrehajtasaért. a pedagogiai munkaért,
e a neveldtestiilet vezetéséért,
e a neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontések elokészitéséért, végrehajtasuk szakszeri
megszervezeéséért €s ellendrzéséért,
e anemzeti és iskolai iinnepek munkarendhez igazodo6, méltdé megszervezéséért,
e a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért,
e aneveld és oktatd munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,
eaz  iskolaszékkel, a  munkavallaloi  érdek-képviseleti  szervekkel és a
diakonkormanyzatokkal, sziildi szervezetekkel valo megfeleld egylittmiikodésért,
e atanulo- és gyermekbaleset megeldzéséért,
¢ a gyermekek, tanulok rendszeres egészségligyi vizsgalatinak megszervezéséért,
e apedagdgus etika normdainak betartdsaért €s betartatasaért.

Gyakorolja a munkakori leirasaban szerepld atadott
e munkaltatoi jogokat az intézmény alkalmazottjai vonatkozasaban,
¢ tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos jogokat a tanulok vonatkozasaban.

A médidban vald megjelenés, nyilatkozattétel lehetOségei az igazgatd szamara:
¢ az intézményt érintd szakmai kérdések, illetve személyével kapcsolatos kérdések.

4.1.3.3. Az igazgatohelyettesek feladatkore, hataskore, felelossége
Az igazgatohelyettesek kozremilkddnek az intézményben folyd neveld-oktatdé munka
iranyitasaban, ellendrzésében, szervezésében.
Feladat- és hataskoriik Kiterjed az alarendelt

e tagozatokra,

e munkakozosségekre,

e a pedagdgusokra,

e egy¢b munkakorokre,

e a tanuldkra, a tanuloi kdzosségekre,

e intézményi folyamatokra,

e az intézmény kapcsolataira,

o a feliigyelt teriiletekhez kapcsolddo nyilvantartasok vezetésére, karbantartasa,

e a kapcsolodo adatszolgaltatsra.
Az igazgatohelyettesek munkajukat 6nélldan, az intézményvezetésen beliili feladatmegosztas,
munkakori leirasuk, valamint az igazgat6 kozvetlen iranyitasa alapjan végzik. A felel6sségiik
a munkakdri leirdsban talalhat6 feladatkoriikre vonatkozik.

4.1.3.4. A vezetéségen beliili kapcsolattartas

Az intézmény vezetdje és helyettesei kapcsolattartasa folyamatos, a sziikségletnek megfeleld
rendszerességgel tartanak megbeszéléseket, legalabb hetente egy alkalommal az aktualis
feladatokrol. A megbeszéléseket az igazgatd vezeti.

Az intézményvezetés munkajat a titkarsag segiti.

4.1.3.5. Az igazgatd vagy az igazgatohelyettes(ek) akadalyoztatisa esetén a helyettesités

rendje

o Az igazgato tartos tavolléte (legalabb egy hét) esetén a teljes vezetdi jogkor gyakorlasara a
kozépiskolai tagozatért felelds igazgatohelyettes jogosult.

e A tovabbi helyettesitési sorrend: altalanos iskola felsd tagozatért felelds igazgatod -
helyettes, altalanos iskola alsé tagozatért felelds igazgatdhelyettes.
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A helyettesités tovabbi rendje az igazgatd €s helyettesei egyidejii akadalyoztatiasa esetén
konkrét személyre sz616 megbizas alapjan
e cgész napra esetileg: valamelyik munkak6zosség vezetoje, vagy a kozalkalmazotti tanacs
elnoke vagy valamely tagja,
¢ egy napnal rovidebb iddtartamra esetileg megbizott pedagogus.
A helyettesités esetén a helyettesitd pedagogus feleléssége az intézmény mikodésével, a
tanulok biztonsaganak megovasaval 6sszefiiggd, azonnali dontést igénylo tigyekre terjed Ki.

4.1.3.6. Az igazgaté kozvetlen munkatarsai
e igazgatohelyettesek,
e természettudomanyos laboratorium vezetdje,
o iskolatitkarok.

4.1.3.7. Kibovitett vezetoség

Az igazgato munkajat a kozvetlen munkatarsain kiviil a munkakdzosség-vezetok, illetve a
feladatfelelosok/témafelelosok segitik. Részvételiikkel a vezetdség sziikség szerint kibdvitett
vezetdi megbeszElést tart.

4.2. Pedagogiai munkat segité alkalmazottak

A pedagdgiai munkat segité alkalmazott kozvetlen felettese a vezetdség - munkakori leirasban
megnevezett - tagja az alabbiak szerint:

e Rendszergazda: igazgatohelyettesek, kivéve az intézményi honlappal Gsszefiiggd feladatai
tekintetében, ahol a gimnaziumi tagozat igazgatohelyettese,

e Uszodamester-vizér: igazgato,

o [skolatitkarok: igazgato.

4.3. Az intézmény képviselete

Az intézmény képviseletér6l a fenntart6 — indokolt esetben — meghatarozott ligyek
tekintetében sajat dontése alapjan rendelkezhet.

A koznevelési intézmény képviseletére a munkakori leirdsaban meghatarozott feltételekkel az
igazgatd jogosult. Az igazgatd a képviseleti jogat — alairasaval és az intézmény
korbélyegzdjével ellatott irdsos nyilatkozatdban — az altala kijelolt személyre ruhézhatja at,
kivéve a jogviszony létesitésével, modositasdval ¢és megsziintetésével kapcsolatos
nyilatkozatok megtételét.

A képviseleti jog atruhazasarol szold nyilatkozat hidnydban — amennyiben az iigy elintézése
azonnali intézkedést igényel — a nyilatkozattételre az a személy jogosult, akit erre a Szervezeti
¢s miikddési szabalyzat helyettesitésrdl szold rendelkezései az igazgatd helyett torténd
eljarasra feljogositanak.

4.4. A kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa

4.4.1. Az igazgato kiadmanyozasi jogkore Kiterjed:

e a jogviszony létesitése, a jogviszony megsziintetése, a fegyelmi eljards meginditasa,
fegyelmi biintetés kiszabasa kivételével, az intézmény kozalkalmazottaival
kapcsolatos munkaltatoi intézkedések irataira,

e a tankeriileti igazgatoval tortént eldzetes egyeztetést kovetden, az intézményben
helyettesités céljabol, hatarozott idére torténd jogviszony létesitésére iranyulod
munkaltatdi intézkedésre,

e az egyéb szabalyzatban meghatarozott, a szervezeti egység jogi személyiségéhez
kapcsolodo kotelezettségvallalasokra,
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e a kozbenso intézkedésekre,

e az intézmény szakmai feladatai ellatasahoz kapcsolodd azon dontésekre, amelyek
kiadmanyozasi jogat az elndk a maga vagy a KK kozponti szerve szervezeti egysége,
illetve a tankeriileti igazgat6d szamara nem tartotta fenn.

4.4.2. A kiadmanyozas tovabbi szabalyai

Az intézményben barmilyen teriileten kiadmanyozasra, a kiadvanyok tovabbkiildhetdségének

€s irattarazasanak engedélyezésére az igazgatd jogosult.

Az igazgatd tavolléte, akadalyoztatisa esetén az igazgatd munkaltatoi hataskorébe tartozo,

azonnali igazgato intézkedést tartalmazé iratokat az igazgatohelyettesek a helyettesités rendje

szerint irjak ala. Egyebekben az igazgatohelyettesek alairasi jogkére azokra a napi

mikodéshez kapcsolodd levelekre, teljesitésigazolasokra terjed ki, amelyek az altaluk

felligyelt szakmai teriiletekhez, folyamatokhoz kapcsolodnak.

Az osztalyfonok alairasi jogkore az aldbbi taniigyi dokumentumokat érinti:

e torzslap,

¢ Dbizonyitvany,

o félévi értesito,

e az elektronikus naplobodl elballithatd nyomtatvanyok: naplokivonat, sziilé értesitése
problémakrol, tanuld dicséretei/figyelmeztetései, osztalyfonoki jelentés/dsszesités.

Az intézmény iratkezelésével kapcsolatban keletkezd iigyiratoknak az aldbbiakat kell

tartalmazniuk:

e az intézmény adatai (név, cim, irdnyitoszdm, telefonszam, faxszdm, e-mail cim)

az irat iktatdszama, targya, esetleges mellékletek szama,

az ligyintézd neve,

az ligyirat kiallitasanak datuma,

az alairasra jogosult személy alairasa, bélyegzo.

5. Az iskola kozosségei

Az iskolakozdsség az intézmény tanuloinak, azok sziileinek, valamint az iskolaban
foglalkoztatott munkavallaloknak az dsszessége.

Az iskola nevel6testiiletébdl ¢és az intézménynél munkavallaléi jogviszonyban allo
adminisztrativ és technikai dolgozokbdl all.

Az igazgato — kozvetlen modon, illetve a megbizott vezetdk és a valasztott képviselok
segitségével - az alabbi iskolai kdzosségekkel tart kapcsolatot:
e neveldtestiilet,
szakmai munkakozosségek,
sziil61 kozosség,
osztalykozosségek,
didkonkormanyzat.

5.1. A neveldtestiilet
5.1.1. A neveldtestiilet tagjai
A neveldtestiilet tagja az iskola valamennyi pedagoégus-munkakort betolté alkalmazottja,

valamint az oktat6-neveld munkat kozvetleniil segitd felséfokt végzettségli dolgozo.

5.1.2. A neveldtestiilet jogkorei
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A neveldtestiilet a hatalyos jogszabalyokban megfogalmazott véleményezési jogkorokkel

rendelkezik:

e apedagogiai program elfogadasarol,

e az SZMSZ elfogadésardl,

e anevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elfogadasarol,

e a hazirend elfogadasarol,

e atantargyfelosztas elfogadasarol,

e atanulok fegyelmi ligyeiben,

tovabba dontési jogkorrel bir:

e anevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogo elemzések, értékelések, beszamolok

elfogadasarol,

a tovabbképzési program elfogadasardl,

a neveldtestiilet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztasarol,

o a tanul6k magasabb évfolyamba 1épésének megallapitasa, a tanulok osztalyozovizsgara
bocsatasarol,

e jogszabalyban meghatarozott mas iigyekben.

A neveldtestiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet az intézmény mikodésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Ki kell kérni a nevel6testiilet véleményét a kiilon jogszabalyban meghatarozott igyekben.

5.1.3.A 2. ciklusos igazgatoi megbizassal kapcsolatos eljarasrend

A nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 67. § (7)
bekezdése szerint az igazgatd kivéalasztisa - ha e torvény masképp nem rendelkezik -
nyilvadnos pdalyazat utjan torténik. A palydzat mellézhetd, ha az igazgatdé ismételt
megbizasaval a fenntartd és a nevelGtestiilet egyetért. Egyetértés hidnyaban, tovabba az
igazgatd harmadik és tovabbi megbizasi ciklusat megel6zben a palyazat kiirasa kotelezo.

A masodik megbizasi ciklus arra az igazgatdre vonatkozik, aki az elsd ciklusat tolti az
intézményben, ¢és esetleges megbizasa esetén folytatdlagosan kezdené meg a masodik
megbizasi ciklusat.

A pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szold 326/2013. (VIIL
30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.) 22. § (3) bekezdése szerint az Nkt. 67. § (7)
bekezdésében foglaltak szerinti nyilvanos palyézat kiirasa nélkiili magasabb vezetdi megbizas
akkor adhat6, ha azzal a neveldtestiilet legalabb kétharmada egyetért. A Vhr. 22. § (4)
bekezdése alapjan a (3) bekezdésben meghatdrozott esetben a fenntartéi irdsbeli
kezdeményezés neveldtestiiletnek torténd atadasatol szamitott legalabb tizendt napot kell
biztositani a neveldtestiileti egyetértd nyilatkozat megadasara.

Az Nkt. 4. § 20. pontja szerint a neveldtestiilet a nevelési-oktatasi intézményben
kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, egyhazi szolgalati jogviszony keretében
pedagogus-munkakorben, valamint a felséfoku végzettséggel rendelkezd, neveld és oktatd
munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak kdzossége.
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A masodik ciklusos igazgatéi megbizassal kapcsolatos eljaras a fenntarté — Békéscsabai
Tankertileti K&zpont - irasbeli kezdeményezésére indul. A fenntartodi irasbeli kezdeményezés
nevelbtestiiletnek torténd atadasatdl szamitott legalabb tizendt napot kell biztositani a
neveldtestiileti egyetértd nyilatkozat megadasara.

A nevelGtestiilet a masodik ciklusos igazgatdoi megbizassal kapcsolatos nyilatkozatat
neveldtestiileti értekezleten hozza meg.
A nevelGtestiileti értekezletet a fenntartd képviseldje vagy a fenntartd altal megbizott
neveldtestiileti tag vezeti le.
A nevelbtestiileti  értekezleten jegyzOkonyv késziil, amelyet a nevel6testiilet altal
megvalasztott jegyzokonyvvezetd vezet. A jegyzokonyvet a nevelOtestiilet altal megvalasztott
két hitelesitd aldirasaval hitelesiti.
A nevel6testiilet akkor hatarozatképes, ha a neveldtestiilet kétharmada jelen van.
A nevel6testiilet hatarozatképességének megallapitasahoz jelenléti ivet kell vezetni. A
jelenléti iv tartalmazza

- anevelOtestiilet tagjainak nevét,

- munkakorét,

- vezetdl beosztasat,

- a foglalkoztatas statuszat,

- anevelOtestiilet tagjainak alairasat.
A jelenléti ivet a jegyzokonyvvezetd és a két hitelesitd hitelesiti.

A nevelGtestiileti értekezletre meg kell hivni az Nkt.4.§ 20. pont alapjan a neveldtestiilet
valamennyi tagjat:

- apedagdgus munkakorben és

- a fels6fokt végzettséggel rendelkezd, neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitd

munkakorben

foglalkoztatott kozalkalmazottakat, akiknek a kinevezése, illetve hatdlyos kinevezés-
modositasa alapjan a nevelOtestiileti értekezlet idépontjaban az intézmény a munkavégzés
helye, fliggetleniil attol, hogy ténylegesen végeznek-e munkat.
A nevelGtestiilet tagja az igazgatd, valamint azok a kozalkalmazottak is, akiknek a
kozalkalmazotti jogviszonya sziinetel, illetve, akik a felmentési idejiiket toltik.
Az 6raad6 tandr tandcskozasi joggal részt vehet a nevelOtestiileti értekezleten, azonban nem
tagja a nevelodtestiiletnek, igy szavazasra nem jogosult. Az draaddkat kiilon jelenléti ivre kell
felvezetni, jelolni kell, hogy 6raado, s hogy csak tandcskozasi joggal rendelkeznek.

A nevel6testiilet nyilatkozatdnak meghozatala el6tt meghallgatja az igazgatot.

A nevelGtestiilet nyilatkozatat (egyetértését vagy egyet nem értését) titkos szavazas
formajaban alakitja ki. Az igazgatdo nem rendelkezik szavazati joggal, amikor a masodik
ciklusos vezetdi megbizasarol szavaz a nevelGtestiilet.

A titkos szavazast a neveldtestiilet altal megvalasztott harom tagli szavazatszamlalo bizottsag
bonyolitja le. A szavazatszdmlald bizottsag tagjai koziil elnokot valaszt.
A szavazatszamlalo bizottsag feladata:
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Szavazodlapok eldkészitése,

- A szavazas modjanak ismertetése (érvényes €s érvénytelen szavazat)

- A szavazdurna elOkészitése, annak nevelOtestiilet elotti bemutatdsa, lezarasa és
lebélyegzése,

- A szavazolapok atvételekor ismét jelenléti ivet kell alairatni. A szavazolapot atadas
elétt le kell bélyegezni.

- A szavazatok megszamlalésa.

A szavazatszamlalo bizottsag a szavazatok szamlalasat a nevelGtestiilet dontése alapjan
nyiltan (a nevelGtestiilet el6tt) vagy titkosan végzi.
- A szavazatokrol a szavazatszamlalo bizottsag jegyzokonyvet készit.
A jegyzOkonyv tartalmazza a
- szavazasra jogosultak szamat (a neveldtestiilet teljes 1étszamat)
- szavazasra jogosult jelenlévok szamat
- az érvénytelen és az érvényes szavazatok szamat
- a szavazasra jogosultak tobbségi véleményét (a 2/3 megallapitdsa = a neveldtestiilet
teljes 1étszdma - beleértve az igazgatdt és azokat is, akiknek a kozalkalmazotti
jogviszonya sziinetel - és az egyetértd szavazatok szamanak aranya)
A neveldtestiilet nyilatkozatat irasba kell foglalni. ,,

A neveldtestiilet a hatdlyos jogszabalyokban megfogalmazott jogkorei koziil az alabbi jogokat
ruhédzza at:
A tanulé magasabb évfolyamba 1épésérdl - a pedagogiai programban rogzitettek szerint -
az 1-6. illetve 7-12. évfolyamokon tanitok kozossége dont az osztalyozoértekezlet
alkalmaval.
A tanulok fegyelmi tigyeiben vald dontést az igazgato altal a pedagdgusokbdl 1étrehozott
fegyelmi bizottsagra ruhazza at. A fegyelmi bizottsdg munkajat az igazgatOhelyettes
iranyitja.
A tanulok szocidlis tigyekben beadott kérelmeit az igazgato biralja el.
Az atruhdzott jogok gyakorloi munkaértekezleten sziikség szerint beszdmolnak a
nevelOtestiiletnek az atruhdzott feladat végrehajtasarol.

5.1.4. A neveldtestiilet értekezletei
Egy tanév sordn a nevelOtestiilet az alabbi értekezleteket tartja az éves munkatervben
rogzitettek szerint:
e tanévnyito értekezlet,
e tanévzaro értekezlet,
o félévi értekezlet,
o félévi és év végi osztalyozo értekezlet,
e munkaértekezletek.
Rendkiviili nevel6testiileti értekezletet kell Osszehivni a jogszabalyokban meghatarozott
esetekben, illetve, ha az igazgat6 indokoltnak tartja.
A hatalyos jogszabalyokban megfogalmazottak szerint:
e a neveldtestiileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak legalabb 50%-a jelen
van,
e aneveldtestiilet dontéseit - altalaban - nyilt szavazassal, egyszeri szotobbséggel hozza,
e titkos szavazasra kerlil sor jogszabalyokban meghatarozott esetekben, tovabba ha a
neveldtestiilet egyharmada kéri.
A neveldtestiileti értekezletrdl jegyz6konyvet kell vezetni, ha hatarozatot hoznak.
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A tantestiileti értekezletekre vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni akkor, ha az aktualis
feladatok miatt csak a tantestiilet egy része /tobbnyire az azonos beosztasban dolgozok/ vesz
részt egy - egy értekezleten.
Ilyen értekezlet lehet:

e cgy osztalyban tanitd neveldk értekezlete

e cgy¢b, meghatarozott kapcsolatban tanitd neveldk értekezlete.

5.2. A nevel6k szakmai munkakozosségei

A koznevelési torvény 71.§ szerint a szakmai munkakozdsségek részt vesznek az intézmény
szakmai munkdajanak iranyitasdban, tervezésében és ellendrzésében. A munkakdzosségek
segitséget adnak az iskola pedagégusainak szakmai, modszertani kérdésekben. A
munkakozéss€ég — az igazgatd megbizasara — részt vesz az iskola pedagdgusainak és
gyakornokainak belsd értékelésében, valamint az iskolai hdziversenyek megszervezésében.

5.2.1. A szakmai munkakozosségek feladatai:
e szakmai, modszertani kérdésekben a pedagogusok munkajanak segitése,
o részvétel az iskolai oktatd-neveld munka belsd fejlesztésében, tartalmi és modszertani
korszerisités,
egységes kovetelményrendszer kialakitdsa: a tanulok ismeretszintjének folyamatos
mérése, értékelése,
e palyazatok, tanulmanyi versenyek kiirasa, szervezése, lebonyolitasa,
e cgy pedagogus delegalasa az ,,Okocsoport”-ba,
e a pedagogusok tovabbképzésének szervezésében vald kozremiikodés, a neveldk
Oonképzésének segitése,
e a felvételi, kiilonbozeti, osztilyozd ¢és poOtvizsgdk tételsorainak Osszeallitdsa, ezek
értékelése,
javaslat a koltségvetésben rendelkezésre allo szakmai eldiranyzatok felhasznalasara,
javaslat a tankonyvek, segédletek kivalasztasara,
a palyakezd6 pedagogusok munkajanak segitése,
javaslat a munkakozosség vezetd személyére,
segitségnyujtas a munkakodzosség vezetdjének a munkaterv, valamint a munkak6zdsség
tevékenységérol késziild elemzések értekelésének elkészitéséhez.

A szakmai munkakdzosség az iskola pedagdgiai programja, munkaterve és a munkakozdsség
tagjainak javaslatai alapjan Gsszeallitott 1 évre sz6l6 munkaterv szerint tevékenykedik.

5.2.2. A szakmai munkako6zosség vezetije

A szakmai munkak6zosségek munkajat a munkakozosség vezetd iranyitja, kozremiikodik a
szakmai munka ellendrzésében.

A vezetdt a tagok javaslatara az igazgatd bizza meg.

A vezetd javaslatot tesz a tagok munkajanak elismerésére, jutalmazasara illetve
elmarasztalasara.

5.3. Tartés vagy alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok

Az iskolai munka egyes aktudlis feladatainak megoldéasara, dontések elokészitésére a
tantestiilet tagjaib6l munkacsoportok alakulhatnak a nevel6testiilet vagy az igazgatd dontése
alapjan.
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Amennyiben az alkalmi munkacsoportot az igazgatdé hozza létre, errél tajékoztatnia kell a
nevelbtestiiletet.
Az alkalmi munkacsoportok tagjait az igazgat6 bizza meg.

5.4. A tanulék kozosségei

5.4.1. Osztalykozosségek

Az azonos évfolyamra jard, kozos tanulocsoportot alkotd tanulok osztalykozosséget alkotnak.
Az osztalykozosség ¢lén, mint pedagogus-vezetd, az osztalyfonok all. Az osztalyfonokot
ezzel a feladattal az igazgato bizza meg.

5.4.2. Tisztségviselok
Az osztalykozosség tagjaibol az alabbi tisztségviseloket valasztja meg:
¢ a 3-6. évfolyamokon:
- képviseld az 1-6. évfolyamok didkonkorményzata vezetdségébe,
- képviseld az 1-6. évfolyamok OKO didkénkormanyzata vezetdségébe,
- kulturalis események feleldse,
- sportfelelds.

e a 7-12. évfolyamokon:
- képviseld az 7-12. évfolyamok didkdnkormanyzata, illetve OKO didkénkormanyzata
vezetdségebe

- kulturalis események feleldse

- sportfelel6s.
A tanulok ko6zos tevékenységiik megszervezésére didkkordket hozhatnak 1étre.
A diakkorok tagjaik koziil egy-egy képviseldt valasztanak a miikddésiik szerinti illetékes
diakonkormanyzat vezetdségébe.

5.4.3.Diakonkormanyzatok
Az iskolaban két diakonkormanyzat mitkodik: az 1-6. évfolyamok didkonkormanyzata illetve
a 7-12. évfolyamok didkdnkormanyzata.

e Az iskolaban miikodd diakonkorméanyzatokat jogositvanyaik érvényestilésében
diakonkormanyzatokat patronalé neveldk segitik.

e Az 1-6. évfolyamos tanulok, tanulokozosségek, diakkorok érdekeinek képviseletét az 1-6.
évfolyamok didkdnkormanyzatat patronalo tanar latja el.

o A 7-12. évfolyamos tanulok, tanulokozosségek, diakkorok érdekképviseletét a 7-12.
évfolyamok diakonkormanyzata vezetdsége, illetve annak valasztott tisztségviseloi latjak
el.

o Az iskola egészét érintd tigyekben a 7-12. évfolyamok didkonkormanyzata jar el.

o Az iskolaszékbe a 7-12. évfolyamok didkdnkormanyzata 3 {6 képvisel6t kiild.

e Az iskola didkonkormanyzatai a hatalyos jogszabalyokban megfogalmazott jogkdrokkel
rendelkeznek.

5.4.5. Diakkozgyiilés, kiildott kozgyiilés

Evente legalabb 1-1 alkalommal 6ssze kell hivni a didkkozgytilést, vagy kiildott kozgytilést
kiilon a 3-6. illetve a 7-12. évfolyamok szamara. Ezen tajékoztatni kell a tanuldkat az iskolai
¢let egészérdl, kiilonds tekintettel a gyermeki jogok, tanuldi jogok helyzetérdl ¢és
érvényesiilésérol. A didkkozgytilések osszehivasaért az igazgatd felelds.

6. Az iskola kozosségeinek kapcsolattartasa egymassal és a vezetéssel
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6.1. Az intézményvezetés és a neveldtestiilet

A neveldtestiilet kiilonboz6é kozosségeinek kapcsolattartdsa az igazgatd segitségével a
megbizott pedagdgusvezetdk (igazgatdhelyettesek, munkakozosség vezetdk, feleldsok stb.) és
a valasztott képviselok utjan valosul meg.

A kapcsolattartasi formak koziil azt kell alkalmazni, amelyik a leghatékonyabban szolgalja az
egylittmikodést.

A kapcsolattartds forumai:

e az intézményvezetés iilései (hetente),

a neveldtestiilet munkaértekezletei (havonta),
kibovitett vezetdi értekezletek (alkalomszertien),
a kiillonb6z0 nevelbtestiileti értekezletek,
munkako6zosségi értekezletek,

megbeszélések meghivott munkatarsakkal.

A teljes alkalmazotti gylilést az igazgatd akkor hivja Ossze, amikor ezt jogszabaly eldirja,
vagy az intézmény egészét érintd kérdések targyalasara kertil sor.
Az alkalmazotti kozosség értekezleteirdl jegyzkonyvet kell vezetni.

Az intézményvezetés az aktudlis feladatokrol a tanédri szobaban elhelyezett hirdetétablan,
valamint irasbeli tdjékoztatokon keresztiil — Eseménynaptar - is értesiti a neveloket.

A neveldk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg vagy a
munkak6zdsség vezeto illetve valasztott képviseldik utjan kozolhetik az intézményvezetéssel.

6.2. Az intézményvezetés és a didkonkormanyzat
Az intézményvezetés képviseletében a kapcsolattartast az altalanos iskola fels6 tagozataért

felelds igazgatohelyettes biztositja.

e Az iskola egészének €letérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktualis feladatokrol az
intézményvezetés a didkkozgyliléseken, iskolagyiiléseken rendszeresen tajékoztatja a
tanulokat.

A didkonkormanyzatokat  segitd  tanarok  rendszeresen részt vesznek az
iskolaidiakonkormanyzat vezetdségi iilésén és a diakkozgyiilésen.

A nevel6testiilet, az intézményvezetés a folyosdkon elhelyezett hirdetétablakon keresztiil,
az iskolaradid Utjan, az osztalyfonokok az osztalyfonoki orakon tajékoztatjak a tanuldkat.

A tanuldk kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat szoban vagy irasban hivatalos levél
formdjaban egyénileg vagy valasztott képviseldik, tisztségviselok utjan kozolhetik az
igazgatoval, nevel6testiiletével.

A didkonkormanyzat miikodéséhez sziikséges helyiséget az iskola biztositja, koltségvetési
tdmogatas a mindenkori koltségvetés lehetdségei ismeretében lehetséges.

A didkonkormanyzatok munkajat segité neveldket a didkonkormanyzatok vezetdségeinek
javaslatai alapjan a nevel6testiilet egyetértésével az igazgatd bizza meg.

6.3. A szakmai munkakozosségek egyiittmiikodése

A szakmai munkakozosségek egylittmiikodésének alapja a munkaterv. Tevékenységiik
Osszehangolésa a vezetdség feladata.

A szakmai munkakozosségek képviselét delegalnak az intézményi Okocsoportba.

7. Az iskola és a sziilok kapcsolattartasa
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7.1. A kapcsolattarté személye

Az igazgatd részérél a sziildi szervezettel valdo kapcsolattartast az 1-6. évfolyamon az
altalanos iskola also tagozataért felelés igazgatohelyettes, a 7-12. évfolyamon a gimnaziumi
tagozatért felelds igazgatohelyettes biztositja.

7.2. Az iskola egészének életérél, az iskolai munkatervrél, az aktualis feladatokrdél a
tajékoztatas forumai
az intézményvezetés részeérdl: a sziiléi munkakdzosségek valasztmanyi tilésén, sziildi
féorumokon,
e az osztalyfonokok részérdl: az osztalyok sziiloi értekezletén.

7.3. A tanuldk egyéni haladasaval kapcsolatos tajékoztatas forumai
e sziildi értekezletek (tanévenként 3 alkalom),

e konzultaciok a szaktanarral egyénileg egyeztetett idopontban,

¢ nyilt napok,

e irasbeli tdjékoztatok a tajékoztato flizetben illetve ellenérzében.

7.4. Sziiloi értekezletek és fogaddorak

A sziil6i értekezletek és fogadoorak idejét az iskolai munkaterv tartalmazza.

A sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg, vagy
valasztott  képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az  intézményvezetéssel,
nevelOtestiiletével.

Az iskola pedagdgiai programja, szervezeti és miikodési szabalyzata és hazirendje nyilvanos,
minden érdekl6d6 sziild szamara elérhet6 az intézmény honlapjan, valamint megtekinthet6 az
iskola konyvtaraban a kifliggesztett nyitvatartasi id6 alatt.

Az iskola pedagdgiai programjarol, szervezeti és miikodési szabdlyzatardl és a hazirendjérdl
az igazgatotol és az igazgatohelyettesektol az éves munkatervben rogzitett ligyeleti napjaikon
lehet t4jékoztatast kérni elézetes idOpont egyeztetést kovetden.

8. Az iskola kozosségei és az intézményi tanacs kapcsolattartasa

8.1. A miikodésének feltételei

Az intézményi tanacs zavartalan miikodésének feltételeit az igazgato biztositja.

Az igazgatdo folyamatos kapcsolatot tart az intézményi tanacs elndkével a toérvényben
biztositott jogositvanyok érvényesitése céljabol.

8.2. Az intézményi tanacs pedagogus tagjai

e A tantestiilet képviseldit - a pedagodgusok javaslatainak dsszegytlijtése utan - a tantestiilet
nyilt szavazassal, egyszer(i tobbséggel valasztja meg,

e a tantestiilet képviseldi rendszeres id0kozonként kotelesek tajékoztatni a tantestiiletet az
intézményi tanacs tevékenyseégérol,

e Kkotelesek az 6ket megvalasztok kérdéseit, véleményét, javaslatait az intézményi tanacs
tevékenységével kapcsolatban az intézményi tanacsnak a felvetést kovetd {ilésén
tolmacsolni.

8.3. Igazgatéi beszamolé

Az igazgato félévenként egy alkalommal beszamol az intézmény miikodésérol.

Az intézményi tandcs az intézmény miikodésével kapcsolatos allaspontjat megfogalmazza és
eljuttatja a fenntartd szdmara.
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9. A pedagégiai munka belsé ellenérzésének rendje

9.1. A pedagogiai munka belsé ellendrzésének részletes helyi szabalyait

A folyamatos bels6 ellenérzés megszervezésért, hatékony miikkodéséért az intézmény vezetdje
felelés. Az ellenOrzés teriileteit, konkrét tartalmat, modszereit és ilitemezését az éves
munkaterv tartalmazza. Az ellenérzési tervben nem szerepld, eseti ellendrzések lefolytatasarol
az igazgatd dont.

9.2 A neveld-oktaté munka belso ellenérzésére jogosultak:
az igazgato,

az igazgatOhelyettesek,

a munkako6zosség vezetok.

e ¢ 37 igazgato altal megbizott pedagogus

9.2. Az ellenérzés, értékelés szintjei

e Az intézményi mikodés kulcsfolyamatainak kovetése, elemzése és értékelése az
igazgatOhelyettesek feladata.

o A pedagogiai munka belsd ellendrzésében kézremiikddnek a munkakodzdsségek, illetve a
munkakozosség-vezetok. Az igazgatohelyettesek Osszefoglalo értékelésiiket a tanévzaro
értekezleten ismertetik a tantestiilettel.

e A munkakozosségek a kulcsfolyamatokat szaktargyi szempontok, illetve munkaterviik
alapjan kovetik, értékelik. Az elkészitett értékelés a munkakozosség-vezetd a tanévzarod
értekezleten  ismerteti a tantestiilettel.

A tanévvégi értékeléskor sziiletd tantestiileti hatarozatok képezik a kovetkezd tanév
munkatervének alapjat.

A pedagodgiai munka belsd ellendrzésének része a pedagodgiai-szakmai ellendrzés részeként
végzett onértékelés is. Ennek megvalositasara intézkedési terv késziil. A tanfeliigyelet eljarasi
szabalyait az emberi erdforrdsok minisztere 4ltal elfogadott onértékelési kézikonyvek
szabalyozzak.

9.3 Az ellenérzés formai

e tanora ellendrzése
tanoran kiviili foglalkozasok ellendrzése
irasos dokumentumok vizsgalata
beszamoltatas
megfigyelés, interj
elégedettségmérések
e partneri visszajelzések

10. A Kkiilsé Kkapcsolatok rendszere, formaja és médja, beleértve a pedagégiai
szakszolgalatokkal, a pedagogiai szakmai szolgaltatokkal, a gyermekjoléti szolgalattal,
valamint az iskola-egészségiigyi ellatast biztosité egészségiigyi szolgaltatoval valé
kapcsolattartast

10.1. Szakmai, intézményi kapcsolatok

Az iskolai munka megfelel6 szintli irdnyitasanak érdekében az iskola intézményvezetésének
allandé munkakapcsolatban kell allnia a kovetkezd intézményekkel:
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» a fenntartoval, illetve a neviikben eljaro testiiletekkel, szervezetekkel,
o helyi oktatasi, kulturalis intézményekkel,
e Ovodakkal, kiemelten a korzet 6vodaival,
e az orszagos listakon szerepl6 szakértokkel, érettségi elnokokkel,
e ,Esély Pedagogiai Kozpont” Ovoda, Altalanos Iskola, Specidlis Szakiskola és
Készségftejlesztd Iskolaval
o Békés Megyei Pedagogiai Szakszolgalattal,
e Békéscsabai Pedagogiai Oktatasi Kozponttal,
e az egészségiigyi alapellatasi intézménnyel,
e az egyhazakkal,
a folyo projektek mentén egyiittmiikodo intézményekkel, partnerekkel,
a kozosségi szolgalat teljesitésében egylittmiikdodo intézményekkel,
vizsgahelyként a DExam és ECL vizsgakozpontokkal,
Interfruct Tész Kft. - iskolagyiimdlcs program,
Békéscsabai Kabitdszerligyi Egyeztetd Forum,
e a Békéscsabai Rendorfokapitanysag: kozlekedésbiztonsagi —, ¢€s bilinmegeldzési
osztalyaval,
o a felsOoktatasi intézményekkel.
A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitasaért az igazgatd, illetve a leadott feladat és
hataskorrel rendelkez6 igazgatohelyettes a felelds. A gyermekjoléti szolgalat intézményeivel
kozvetlen kapcsolatot az ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott pedagogus tart.

10.2. Alapitvanyi kapcsolatok

Az alapitvany neve: Szamlaszama:
o A Belvarosi Iskolaért Alapitvany 11733003-20101794-00000000
e A Tudas Utja Alapitvany 10402609-50526877-90821028

10.3. Iskola -egészségiigy

A tanul6 egészségi allapotanak megovasaért az intézményvezetés rendszeres kapcsolatot tart
fenn a szerzOdés szerinti iskola-egészségiligyi feladatokat ellatdé orvossal, a védéndvel, a
gimnazistak esetében a varosi kozépiskolai orvossal.

e 1-8. évfolyam iskolaorvos helye: az iskola épiilete
e 9-12. évfolyam iskolaorvos helye: az iskola épiilete
e fogaszati sziirés helye: Munkécsy u. 1.

11. A miikodés rendje, a tanitasi, képzési id6, tanéran Kiviili foglalkozasok
szervezeti formaja és rendje

11.1. Az iskola munkarendje

11.1.1. Az iskola nyitvatartasi rendje

Az iskola szorgalmi idében 7.00-18.30 oraig tart nyitva. A tanulok feliigyelete 18.00-ig
biztositott. A szokdsos nyitvatartdsi rendtdl valo eltérésre az igazgatd adhat engedélyt eseti
elbiralas alapjan.

Az iskola sportlétesitményeinek nyitvatartasi rendje a fentiektdl eltérd lehet.
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11.1.2. A tanitasi nap rendje
Helye - rendhagyo orak kivételével - az iskolaban. A kihelyezett orakat elézetesen az
igazgatonak vagy helyetteseinek be kell jelenteni. A tanitas 8.00 6rakor kezdédik.

Csengetési rend:

1. 8.00- 8.45
2. 855- 9.40
3. 9.55-10.40
4. 10.50 - 11.35
5. 12.10-12.55
6. 13.05-13.50
7. 14.00 - 14.45
8. 14.55-15.40

Indokolt esetekben az igazgato roviditett orakat illetve oktatési szlinetet rendelhet el.

A tanitasi 6rdk latogatasara engedély nélkiil csak a tantestiilet tagjai jogosultak. Minden egyéb
esetben a latogatasra az igazgat6 adhat engedélyt.

A tanitasi 6rak megkezdésiik utan nem zavarhatok. Kivételt - indokolt esetben - az igazgat6 és
az igazgatohelyettesek tehetnek.

Az iskolai étkeztetés kiilon rendelkezés szerint torténik, tekintettel a kialakitott hosszu
szunetre.

Az iskolaban 7.30-t6l és az oOrakozi sziinetekben tanari tigyelet mikodik (tanuloi tigyelet
kozremiikddésével) az alabbi teriileteken: foldszint, 1. emeleti, II. emeleti folyoso, udvar. Az
elsds tanitok a sajat tanitvanyaik feliigyeletét 1atjak el.

A testneveldk tligyeletesi teenddiket az €piilet sportszarnyaban latjak el kiilon beosztas szerint,
az orajuk eldtti jelzécsengetéstdl feliigyelik az udvaron tartdozkodo, elokésziilo osztalyaikat.
Valamennyi iigyeletes neveld feladata a Hazirend a balesetvédelmi szabalyok betartatasa,
ellendrzése.

A nevel0k tligyeleti beosztasat az igazgatohelyettesek késziti el.

11.1.3. A tanulék munkarendje

A tanuloknak az elsé tanitasi ora el6tt kell megérkezni abba a terembe, ahol a foglalkozasra
sor kertil.

Reggeli ligyeletet biztositunk 7.00 és 7.30 ora kozott. Az tigyeletet tartd személy (pedagogiai
asszisztens) ellatja a vezet6i tigyeletet is ebben az iddszakban.

A fobejarat ajtaja elektromos zarral miikodik. Az iskolaba érkezd tanuldkat a portds engedi
be. Amennyiben indokoltnak tartja (nem ismeri a tanulot), kérheti:

— az 1-4. osztalyosok esetében a név, osztaly és tanitd megnevezését,

— az 5-12. évfolyam tanuléinal didkigazolvany vagy ellen6rzo felmutatasat. (Ha egyik
sincs a tanulonal és a portanal tartozkodok sem ismerik, akkor az tigyeletes diak elkiséri
az osztalyaba.)

A tanulok kabatjukat a kijelolt szekrényben, vagy az osztdlyteremben tartjak. Az
osztalytermek zarasahoz kulcsot biztosit az iskola, a szekrények zarhatosagarol az osztalyok
gondoskodnak.

A tizoérai elfogyasztisa a 2. 6ra utdn az osztalyokban vagy az ebédlében torténik.

A tizbraizason kiviil a tanulok az udvaron, vagy a folyosdkon tartézkodnak. A osztalyoknak
kijeldlt tanterme van, melynek épségéért az osztalyfonokkel egyiitt feleldsséggel tartoznak.

Szervezeti és mitkodési szabalyzat 2023. 17 Békéscsabai Belvarosi Altalanos Iskola és Gimnazium Békéscsaba



11.1.4. A tanulék benntartézkodasa, kilépése

Az iskola teriiletén minden tanuld csak a szervezett tandrai vagy tanoran kiviili
foglalkozasokon tartézkodhat, altalaban 7.00 - 18.00 ora kozott.

Az eseti tavozasrol (pl. rosszullét) a didk személyesen koteles tajékoztatni az alabbi felndttek
valamelyikét: osztalyfonok, foglalkozast tarto szaktanar, ligyeletes vezeto.

Altalanos iskola 1-6. évfolyam
Minden tanul6 a tandrai foglalkozasokat kdvetéen 16 o6raig napkozis foglalkozasokon
vesz 1észt.
Kivétel:
1. A sziild kérelmére az igazgaté engedélyezhet rendszeres iskolan kiviili
foglalkozasokon valo részvételt.
2. A szil6 kérelmére az osztalyfonok engedélyezhet rendszeres vagy eseti iskolan
beliili egyéb vagy eseti iskolan kiviili foglalkozasokon valé részvételt.
Altalanos iskola 7-8. évfolyam
Minden tanulé a tanorai foglalkozasokat kovetéen 16 oOrdig tanuldszobai
foglalkozasokon vesz részt.
Kivétel:
1. A szilé kérelmére az igazgatd engedélyezhet rendszeres iskolan kiviili
foglalkozasokon valo részvételt.
2. A szild kérelmére az osztdlyfdnok engedélyezhet rendszeres vagy eseti
iskoléan beliili egyéb vagy eseti iskolan kiviili foglalkozasokon val6 részvételt.

Gimnazium 7-12. évfolyam
A tanulé az iskola teriiletén csak a szervezett tanérai vagy tanoran kiviili
foglalkozasokon tartozkodhat, altalaban 7.00 - 18.00 ora kozatt.
A sziild kérelmére az osztalyfonok a 9-12., évfolyam tanuldja szdmara engedélyezheti
az iskola teriiletének elhagyasat:
- az orarendben szerepld lyukasordk alatt, tanitdsi 6rdk aloli felmentés esetén,
a becsengetést kovetden,
- ebédidoben: 11.35 — 12.10 kozott;
- a kilépés feltétele az ellendrzé konyv bemutatisa, amely tartalmazza a sziild
erre vonatkozé kérelmét, az osztalyfonok engedélyét, aldirasat.

Minden felmentés visszavondsig érvényes.

11.1.5. A pedagogusok munkarendje, az intézményben valo benntartézkodas rendje

A vonatkoz6 jogszabalyok alapjan a pedagdgusok munkarendjét a Kollektiv Szerzddés
szabalyozza. A napi munkarendet, a felligyeleti és helyettesitési rendet az igazgatohelyettesek
allapitjak meg az iskolai 6rarend, foglalkozasi rend fiiggvényében.

A pedagogusok munkaideje 40 ora/hét, ennek 80%-at — kotott munkaidé — kotelesek az
intézményben tolteni, kivéve, ha kizardlag az intézményen kiviil ellathaté feladatot lat el.
Ezen feladatok korét a munkaltatd hatarozza meg.

Kotelesek a tanitdsi 6ra vagy egyéb foglalkozds kezdete el6tt - munkavégzésre alkalmas
allapotban - az iskolaban megjelenni.

Akadalyoztatas esetén az igazgatot vagy helyetteseit idében - lehetdleg még el6z6 napon -
értesiteni.

A pedagdgusok a nyitva tartas teljes idGtartama alatt az iskola teriiletén tartozkodhatnak.
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11.1.6. Az iskola nem pedagéogus kozalkalmazottainak munkarendje, az intézményben
valé benntartozkodas rendje

A nem pedagogus kozalkalmazottak (a pedagdgiai munkat segit6k) munkarendjét a vonatkozo
Jogszabalyok alapjan az igazgatéd allapitja meg, a mikodtetéshez tartozé munkakorok esetén
egyeztet a tankeriilet vezetdjével az intézmény zavartalan mitkodésének biztositasat szem
elott tartva.

A nem pedagogus kozalkalmazottak a nyitva tartas teljes idOtartama alatt az iskola teriiletén
tartozkodhatnak.

11.1.7. A vezeték intézményben valo benntartézkodasanak rendje

Az intézményvezetés tagjai kotetlen munkaidében dolgoznak. Munkanapokon 7.30-16.00 6ra
kozott vezetdi ligyeletet biztositanak a munkatervben rogzitett beosztas szerint.

Az tugyeletet ellatd vezetd koteles az épiiletben tartézkodni, vagy akadalyoztatasa esetén
helyettesitésérdl gondoskodni.

16.00. 6ra utan az 0sszevont napkdzis csoport vezetdje egyben a vezetdi tigyeletet is ellatja.
Hatéaskore az intézmény mikodésével, a tanuldk biztonsagdnak megoévasaval Osszefiiggo,
azonnali dontést igényld iigyekre terjed ki.

11.1.8. Az intézménybe belépés és benntartézkodas rendje (azok részére, akik nem
allnak jogviszonyban az intézménnyel)

Az iskolaval kézalkalmazotti vagy tanuldi jogviszonyban nem allok részére — életvédelmi ¢€s
vagyonbiztonsagi okok miatt — az iskola latogatasa az alabbi feltételek mellett lehetséges:

— akeresett személy értesitése a latogatasrol,
— azlgyeletes tanuld elkiséri a vendéget, illetve megkeresi az adott személyt.
— aszilék gyermekeiket a porta el6tt a folyoson varhatjak.

A fenti szabdly aldl kivételt jelentenek a sziildi értekezletek, az étkezési dijak befizetésének
kijelolt napjai, rendezvények, az elsdsok iskolakezdésének elsd napjai. Ekkor a helyzetnek
megfelelden kell a biztonsagrol gondoskodni.

11.1.9. A dohanyzas intézményi szabalyai

Az iskola épiiletében, illetve az épiilet jogszabalyban meghatarozott kornyezetében tilos a
dohéanyzas.

A dohényzasi szabalyok betartasat az tligyeletes neveldk illetve az tigyeletes vezetd ellendrzi.

11.1.10. Munkahelyre beviheto dolgok tiltasa, elhelyezése, engedélyezése

A dolgozok altal behozott értéktargyakért az intézmény nem vallal feleldsséget. (Az
intézmények kotelez0 minimalis eszkdz- és felszerelésjegyzékét a nevelési-oktatési
intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIII.
31.) EMMI rendelet 2. sz. melléklete tartalmazza.) A munkaba jardshoz vagy a
munkavégzéshez nem sziikséges dolgok csak a munkavallald sajat felelosségére vihetdk be. E
szabalyok megsértése esetén a munkaltatd a bekdvetkezett karért csak szandékos karokozasa
esetén felel. A munkaltatd kartéritési felelésségére minden egyéb esetben a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. tv 166-168. §-ai az irdnyadok.

Az intézmény dolgozéi a vagyontargyakat, eszkozoket rendeltetésszerlien hasznalhatjak,
szandékos karokozas esetén a munkavallalo a teljes kart koteles megtériteni. Az intézményi
tanligyi dokumenticiot (torzslap, bizonyitvany, iskolai jegyzokonyvek) az intézmény
teriiletérdl kivinni tilos.
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11.1.11 Biztonsagi rendszer telepitése
A rendszer miikodtetésének célja:
e Az iskolai tulajdon, illetve a személyi tulajdon védelme,
e A tanulok testi épsége veszélyeztetésének megeldzése.
A rendszer elemei:
¢ Biztonsagi kamera
o A kamerak képét rogzit6 digitalis rogzitd
e Szamitdgép monitor.

A rendszer folyamatos tizemmoddban mikodik. Lehetdvé teszi az aula, az aula bejaratai, a
kerékpartarold, és a tornatermi folyosé megfigyelést. A felvételekre automatikusan datum és
idopont megjelolése keriil. A bedllitds nyolcvan ora rogzitését teszi lehetévé, ezutan a
felvételek automatikusan torlédnek.
A rendszer jelszoval védett.
A felvételek hasznositasara vonatkozo eldirasok €s korlatozasok
A felvételek kizarolag
e azokban a rendkiviili esetekben hasznosithatok, amelyek nem mondanak ellent a hazirend
szabalyainak;
e az igazgato €s az oktatas-technikus egyiittes jelenlétében, az érintett személyek
munkakori leirdsdban rogzitett tovabbi biztonsagi korlatok betartasa mellett kezelhetdk;
e a megjeldlt céllal osszefiiggésben és hatosagi eljaras keretében hasznélhatok fel,
e a titoktartasi kotelezettség betartasaval tekinthetok meg.

Az épliletbe 1ép6 személyt a rendszer miikodésérdl tabla tajékoztatja: ,, Az épiiletben kameras
biztonsagi rendszer mitkodik.”

11.2. Az egyéb foglalkozasok célja, szervezeti formai és idékerete

Az intézményben az alabbi egyéb, nem tandrai foglalkozasi formak lehetnek: napkozis
foglalkozas, tanuloszoba, szakkor, érdeklédési kor, onképzokor, nyelvi tarsalgasi orak,
énekkar, didksportkor, tomegsport foglalkozas, egyéni vagy csoportos tehetségfejlesztd
foglalkozas, gyogytestnevelés, korrepetalds, tanulast, iskolai felkésziilést segitd
foglalkozas, palyavalasztast segitdé foglalkozas, ko6zosségi szolgalattal kapcsolatos
foglalkozas, didk-Onkormanyzati foglalkozés, felzarkoztatd, tehetség-kibontakoztato,
specidlis ismeretek add egyéni vagy csoportos, kozosségi fejlesztést megvalositd
megvalositod csoportos, a szabadidd eltdltését szolgald csoportos, a tanuldkkal valo torédést
¢s gondoskodast biztositd egyéni foglalkozas, specialis pedagogiai gondozds, tanulmanyi
¢s sportversenyek, kulturalis rendezvények, az iskola pedagogiai programjaban rogzitett, a
tanitasi orak keretében meg nem valosithato osztaly — vagy csoportfoglalkozas.

o A fenti foglalkozasok idOkeretét és konkrét elnevezését a pedagodgiai program alapjan a
tantargyfelosztas tartalmazza.

e Az egyéb foglalkozasok a tanordkra vald felkésziilés, a pihenés, a jaték, a szabadidd
hasznos elt6ltésének szinterei. Miikodésiik a pedagogiai programban régzitettek szerint
folyik. Az altalanos iskolaban szervezett egyéb foglalkozasok jellemzden a mindenkori
utolsé tanitasi oOra utan kezdédnek és 16.00 oraig tartanak, idStartamuk a fenti
dokumentumban meghatarozott. A napkozis foglalkozason beliill a tanulmanyi munka
id6tartama 60 perc. A tanuldszobai foglalkozés kezdete a tanitasi ordk rendjéhez igazodik
¢s 16.00 oraig tart. Az id6tartam sziil6i igény esetén modosulhat.

Az énekkar a tehetséggondozas sajatos szintere.
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e Az iskolai sportkdr a mindennapi testedzés, a gyermekek mozgasigényének kielégitésére,
a mozgas, a sport megszerettetésére szolgal. Az iskolai sportkori feladatokat a Belvarosi
Diédksport Egyesiilet latja el az iskolaval kotott megallapodés alapjan. Az egylittmikodési
megallapodas tartalmazza a kapcsolattartas formait és rendjét.

o A gyogytestnevelés az iskolai testi nevelés €s fejlesztés egyik formdja. Gyogytestnevelési
oOrara vald beosztast az iskolaorvos igazoldsa alapjan kap a tanulo, ahol megjelenése és
aktiv részvétele kotelez. A gyogytestnevelésre vald beosztassal egyidejlileg a tanulo
felmentést kap az iskolai testnevelés ordkon vald részvétel alol.

e Tanfolyamokat az iskola a tanulok érdekl6désénck és a szaktanar vallalkozasanak
fliggvényében indit. Az iskola altal szervezett tanfolyamokon vald részvételt a sziild
irasban kéri a tanfolyamvezet6tdl. A tanfolyamokon vald részvételért félévenként eldre
téritési dij fizetendo.

e Az egyéni foglalkozasok célja az alapkészségek, - képességek fejlesztése és a tantervi
kovetelményekhez valo felzarkdztatds, a hatranyos helyzet csokkentése vagy
megszintetése, illetve a tehetség kibontakoztatasa, fejlesztése. Idokerete a pedagogiai
program alapjan az éves munkatervben régzitendo.

e A specialis pedagogiai gondozast a fejleszté pedagogus, a rehabilitacios foglalkozasokat a

varosi szakszolgalat utazé gyogypedagogusa vezeti.
Formai: - egyéni fejlesztés személyre szabott programokkal,
- kiscsoportos fejlesztés homogén problémakra.
Részvétel: - szakértdi vélemény alapjan rehabilitacids foglalkozasokon,
- specialis sziirés €s tanitoi javaslat alapjan a fejleszté foglalkozasokon.

e Mentalhigiénés szolgaltatast, egyéni és kiscsoportos foglalkozasokat specidlis végzettségii
pedagdgus alkalmazéasaval biztosit az iskola az egyéni foglalkozédsok idékerete terhére.
Pontos mértékét a munkaterv és a tantargyfelosztas tartalmazza.

e Tanulmanyi ¢és sportversenyeken valdé részvétel a kiemelkedd teljesitmények
fliggvényében lehetséges. A tanulok az intézmény, a telepiilés és az orszagos
meghirdetésii versenyeken vehetnek részt, szaktanari felkészitést igénybe véve.

11.3. A reklamtevékenység szabalyozasa

Az iskoldban barmilyen reklamtevékenység kizardlag az igazgatd engedélyével folytathatd,
feltéve, hogy 0sszhangban all az intézmény pedagodgiai programjaval.

12. Az iskola hagyomanyrendszere

12.1. Szokasok, hagyomanyok
e [skolai iinnepségeken az altalanos iskolai tanulok és a pedagogusok iinnepi viselete: fehér
felso, sotét szoknya illetve nadrag.
A gimnaziumi tagozaton a lanyok matrozbluzt, az iskolai nyakkendét, s6tét szoknyat vagy
hosszu nadragot, a fiuk fehér inget, iskolai nyakkendét, sotét, hosszu nadragot viselnek.
Az iskolai nyakkendd sotétkék, rajta az iskola logoja kék himzéssel.

e Iskolakonyv: a végz0ds tanulok albuma.

e [skolazaszlo.

e "Az Iskola Diszpolgdra" cim a Belvarosi Iskolaért Alapitvany szabdlyzata szerint kertil
atadasra a végzds évfolyam didkjai, ill. az iskola jelenlegi és egykori tanarai, dolgozoi,
volt didkja, tovabba barmely mas arra mélt6 személynek.

e Arcképcsarnok: az orszagos versenyek dontdinek helyezettjeirdl, az iskola diszpolgarairol.
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12.2. Hagyomanyos iskolai rendezvények

12.2.1. A tanév rendjéhez kotodo alkalmak
e Tanévnyitd €s -zard linnepségek
Golyabal

Szalagavat6

Ballagéas

12.2.2. Nemzeti tinnepek, megemlékezések

Oktéber 6., az aradi vértanuk napja

Oktober 23., 1956-o0s forradalom és szabadsagharc emléknapja
Marcius 15., 1848/1849-es szabadsagharc emléknapja

Junius 4., Nemzeti Osszetartozas Napja

Az iskolai szintli megemlékezések formdja: iinnepi miisor az auldban az 1-6, illetve a 7-12.
évfolyamos tanuldk szadmdara. A tanév rendjérdl szold rendeletben szabalyozott, nemzetiink
szabadsagtorekvéseit tliikroz6, martirjaink emlékét, példajat oOrzé tovabbi iinnepeink,
emléknapjaink alkalméabol a megemlékezés az éves munkatervben rogzitett modon torténik.

12.2.3. Rendszeres kulturalis rendezvények
e apedagodgiai programban,
e az éves munkatervben rogzitettek szerint.

13. A tanulék rendszeres egészségiigyi feliigyelete és ellatasa

13.1. Egyiittmiikodési megallapodas

Az egészségiigyi ellatas a vonatkozé jogszabalyokban (2015. évim CXXIIL tv., 26/1997. (IX.
3.) NM rendelet) rogzitett egészségvédo intézkedéseket és sziirdvizsgalatokat tartalmazza. Az
intézmény ¢és a Békéscsabai Egészségiigylr Alapellatasi Intézmény kozotti szerzddéses
megallapodas alapjan az iskola-egészségligyi ellatas a kovetkezdkre terjed ki:

* a tanulok védondi és orvosi vizsgalata,

+ a gyermekek kotelezd véddoltasokban valo részesitése,

* konnyitett-és gyogy testnevelés besorolasanak elkészitése,

* gyOgyuszasra javaslat,

* elsOsegélynyujtas,

« fogaszati sziirdvizsgalat,

* egészségnevell foglalkozas tartasa,

* tisztasagi vizsgalatok.

A kotelez6 orvosi, védonéi vizsgalatok, védboltasok idépontjat az igazgatoval és az
iskolaorvossal egyeztetett munkatervben adja meg az iskolai védono.

Az iskola-egészségiigyi vizsgalatokat tigy kell megszervezni, hogy az a tanulmanyi munkat a
lehet6 legkisebb mértékben zavarja.

Az intézményt két védond latja el, 1-8. és 9-12. évfolyam felosztasban.

A védoéndKk iskolai tartozkodasi ideje és fogaddoraja az éves munkatervben keriil rogzitésre.
Az iskolaorvos és az iskolai védoné az iskolavezetéssel elore egyeztetett idépontban elvégzi a
tanulok fizikai allapotanak mérését. Az iskolai védond elvégzi a tanulok higiénial, tisztasagi
szlirovizsgalatat évente harom alkalommal. Folyamatosan segiti a csaladi életre nevelést,
igény szerint felvilagositd, drogprevencids foglalkozast vezet. Tanuldk, pedagoégusok és
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sziilok kezdeményezésére alkalmanként egészségiigylr eldaddsokat tart, s egyéni
elbeszélgetésekre is rendelkezésre all.

Iskolankban iskolapszichologus is segiti a pedagogusok és a gyereckek munkajat, amelyek
elsddleges célja a tanuld személyiségfejlesztése, lelki egészségvédelme, tovabba a nevelo-
oktatd munka hatékonysaganak segitése. Tevékenysége kiterjed a NAT-ban is el8irt
kompetencidk és ismeretek fejlesztésére, illeszkedik az iskola pedagdgiai programjahoz és
egyértelmden szlikséges annak megvaldsitdsahoz. Munkajat a nemzeti koznevelési torvény,
valamint a pszicholégusok szamara kialakitott etikai kédex alapjan végzi, szliréseket,
vizsgalatokat, tréningeket, csoportos tanacsaddst szervez a tanuld, a pedagdgus, tovabba a
szUl6 kérésére. Ezen tulmenden, adott id6keretben (hetente harom alkalommal, el6re
meghatarozott napokon) rendelkezésre all a szll6k és/vagy a didakok altal kezdeményezett
egyéni segitd beszélgetésre valamint tanacsaddsi tevékenységre.

Az iskola épiiletében €s az intézmény keritésén beliil dohanyozni tilos. Az intézmény 5 m-es
korzetén kiviil is csak feln6tt, nagykora személy dohanyozhat.

14. Intézményi védo, 0vo eldirasok

14.1. Az iskola minden dolgozojanak alapvetd feladatai kdzé tartozik, hogy a tanulok részére
az egészségiik, testi épséglik megdrzéséhez sziikséges ismereteket dtadja, valamint ha észleli,
hogy a tanuld balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket
megtegye.

Az intézmény valamennyi dolgozdjanak kiemelt feladata, hogy gyermek elhanyagolasanak
vagy bantalmazasanak gyanuja, észlelése esetén a jogszabdlyban eldirt sziikséges
intézkedéseket megtegye.

Az iskola vagyondnak ¢és a tanulok jogainak védelme érdekében az iskola létesitményeinek,
helyiségeinek hasznalati rend;jét ki kell alakitani.

A helyiségekre vonatkozo hasznalati rendet a Hazirend, illetve a Munkabiztonsagi Szabalyzat
tartalmazza.

14.2. Az iskola dolgozdinak feladatai a tanuld- ¢és gyermekbaleset megelzésével
kapcsolatosan

14.2.1. Minden dolgozonak ismernie kell és be kell tartania @ Munkabiztonsagi Szabalyzat,
valamint a Ttiizvédelmi Szabalyzat rendelkezéseit.

14.2.2. A NAT ¢és az iskola helyi tanterve alapjan minden tantargy keretében oktatni kell a
tanulok biztonsaganak és testi épségének megovasaval kapcsolatos ismereteket,
rendszabalyokat €s viselkedési formakat.

14.2.3. A nevelok a tanorai és a tanoran kiviili foglalkozdsokon, valamint az iigyeleti
beosztasukban meghatarozott idében kotelesek a rajuk bizott tanulok tevékenységét
folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet megtartani, valamint a baleset-megeldzési
szabalyokat a tanuldkkal betartatni.

14.2.4. Az osztilyfonoknek az osztalyfonoki oOrakon a tanulokkal ismertetni kell az

egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozd eldirasokat, az egyes foglalkozasokkal
egylitt jardo veszélyforrasokat, a tilos ¢és az elvarhatd magatartdsformakat. Az
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osztalyfonokoknek feltétleniil foglalkozniuk kell a balesetek megel6zését szolgald
szabalyokkal a kdvetkezd esetekben:
e A tanév megkezdésekor az elsé osztalyfonoki oran, melynek soran ismertetni kell:
- az iskola kornyékére vonatkozo kozlekedési szabalyokat,
- a hazirend balesetvédelmi eldirasait,
- atlizvédelmi szabalyokat,
- a rendkiviili esemény (baleset, tlizriadd, bombariadd, természeti katasztrofa stb.)
bekovetkezésekor sziikséges teendoket, a menekiilési utvonalat, a menekiilés rendjét,
- atanulok kotelességeit a balesetek megel6zésével kapcsolatban.
e Tanulmanyi kirandulasok, tarak eldtt.
e Kozhaszni munkavégzés megkezdése elott.

14.2.5. A neveldknek ki kell oktatniuk a tanuldkat minden gyakorlati, technikai jellegii
feladat, illetve tanoran, vagy iskolan kiviili program el6tt a baleseti veszély-forrasokra, a
kotelezd viselkedés szabalyaira, egy esetleges rendkiviili esemény bekdvetkezésekor
kovetendd magatartdsra.

14.2.6. A tanuldk szamdra kozolt balesetvédelmi ismeretek témdajat és az ismertetés
idépontjat az osztalynaploba be kell jegyezni. A nevelOnek visszakérdezéssel meg kell
gy6zddnie arrol, hogy a tanuldk elsajatitottak a szlikséges ismeretek.

14.2.7. A fokozottan balesetveszélyes tanitasi orakat (testnevelés, fizika, kémia, technika) és
a gyakorlati oktatast vezetd nevel6k baleset-megeldzési feladatait részletesen a munkakdri
leirasuk vagy a Munkabiztonsagi Szabalyzat tartalmazza.

14.2.8. Az igazgatd az egészséges ¢és biztonsdgos munkavégzeés targyi feltételeit
munkavédelmi ellendrzések (szemlék) keretében rendszeresen ellendrzi. A munkavédelmi
szemlék tanévenkénti idOpontjat, a szemlék rendjét és az ellendrzésbe bevont dolgozokat a
Munkabiztonsagi Szabalyzat tartalmazza.

14.2.9. Rendkiviili esemény (tliz, természeti katasztrofa, bombariad6 stb.) esetén az épiilet
kitiritését, a sziikséges intézkedések megtételét tlizriaddo — és bombariado terv eldirasai szerint
kell elvégezni.

Minden rendkiviili eseményt azonnal jelenteni kell az intézmény vezetdjének és / vagy az
intézmény alkalmazottjanak, aki gondoskodik a sziikséges intézkedésekrdl illetve értesiti az
intézmény vezetdjét.

A rendkiviili eseményt csengetéssel kozoljik a tanulokkal és az intézmény dolgozoival. Az
épiiletek elhagyésa a tlizriado tervnek megfelelden torténik.

A tanulok felkészitése az osztalyfonoki orak keretében torténik, meghivott eldadd vagy
szakember segitségével.

A kiesett tanitasi orak potlasra keriilnek, melynek idejérdl az igazgatd dont. Harom vagy tobb
tanitasi ora kiesése esetén az egész napot potolni kell a kdvetkezd alkalmas munkasziineti
napon.

A veszélyeztetett épiilet kiiiritése soran fokozottan ligyelni kell a kdvetkezdkre:

-Az épiiletb6l minden tanulonak tavoznia kell, ezért a foglalkozast tartd neveldnek a
tantermen kiviil tartozkodo6 gyerekekrdl is gondoskodnia kell!

-A kiiirités soran a mozgasban korlatozott személyeket az épiilet elhagydsaban segiteni
kell!
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14.3. Az iskola dolgozoéinak feladatai a tanuldbalesetek esetén
o A tanulok feliigyeletét ellatd neveldnek a tanulot ért barmilyen baleset, sériilés, vagy
rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kovetkez6 intézkedéseket:
- a sériilt tanulot els6segélyben kell részesitenie, ha sziikséges orvost kell hivnia,
- a balesetet, sériilést okoz6 veszélyforrast a tdle telhetd modon meg kell sziintetnie,
-minden tanuldi balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az iskola
igyeletes vezetdjének.

o A feladatok ellatasaban a tanulobaleset szinhelyén jelenlévd tobbi neveldnek is részt

kell vennie.

Az iskolaban tortént mindenféle balesetet, sériilést az iskola igazgatoje ki kell vizsgalnia.

A vizsgalat soran tisztazni kell a balesetet kivalté okokat és azt, hogy hogyan lett volna

elkeriilhetd a baleset. A vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitania, hogy mit kell

tenni a hasonlo balesetek megeldzése érdekében ¢€s a sziikséges intézkedéseket végre kell
hajtani.
¢ A tanuldbalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a magasabb jogszabalyok alapjan:

- A Békéscsabai Tankeriileti K6zpont megbizasabol, véllalkozoi szerzddés keretében
megbizott partner végzi a szakfeladatok ellatasat az intézmény vonatkozasadban. A
megbizott partner latja el a fenntartdé hataskorébe tartozo, foként személyi
vonatkozasu, munkabiztonsagi — és tlizvédelmi szakfeladatokat.

- A tanuldbalesetet az eldirt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani.

- A 8 napon tal gyogyuld sériiléssel jar6 tanuldé — ¢és gyermekbaleseteket
haladéktalanul ki kell vizsgalni, elektronikus jegyzOkonyvvezetd rendszer
segitségével kell nyilvantartani.

Az elektronikus uton kit6ltott jegyzOkonyv kinyomtatott példanyat at kell adni a
tanulonak. A jegyzokonyv egy példanyat a kiallitd nevelési-oktatasi intézményben
meg kell rizni.

- A stlyos balesetet azonnal jelenteni kell az iskola fenntartéjanak. A sulyos baleset
kivizsgéldsdba legalabb kozépfokii munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd
személyt kell bevonni.

- Az iskola igény esetén biztositja az iskolaszék ¢és a 7-12. évfolyamok
diakonkormanyzata képviseldjének részvételét a tanuldbalesetek kivizsgalasaban.

14.4. Az iskolai neveld ¢és oktatd munka egészséges ¢és biztonsagos feltételeinek
megteremtésére, a tanulobalesetek megelézésére vonatkozd részleteshelyi szabalyokat a
Munkabiztonsagi Szabalyzat tartalmazza.

15.A tanuléval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyai

A nevelési-oktatési intézmények miikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz0lo 20/2012. EMMI rendelet alapjan sulyos kotelességszegés esetén a tanuldval szemben
fegyelmi eljarast kell kezdeményezni. A fegyelmi eljarast egyeztetd eljaras eldzheti meg. Az
egyeztetd eljaras célja a kotelességét megszegd tanulo €s a sértett tanulo kozotti megallapodas
létrehozasa a sérelem orvosléasa érdekében.

Amennyiben a felek az egyeztetd eljaras lefolytatasaval nem értenek egyet, illetve az nem jar
eredménnyel, a fegyelmi eljarast le kell folytatni. A fegyelmi eljarasban a kiskor tanuld
szlil6je mindig részt vehet. A tanuldt sziiléje, torvényes képviseldje képviselheti.

Tiz év alatti tanuldval szemben fegyelmi eljaras nem indithato.

15.1 Az egyezteto eljaras részletes szabalyai
o Az egyeztetd eljaras kezdeményezése az igazgato feladata.
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A fegyelmi eljaras meginditasat megel6z6en az igazgatd irasban tajékoztatja az eljaras
ald vont tanulot (kiskoru esetén a sziilét) az egyeztetd eljaras igénybevételének
lehetdségére. A tajékoztatasban meg kell jelolni az egyeztetd eljarasban torténd
megallapodas hataridejét.

e az egyeztetd eljaras idopontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az intézmény vezetdje
tizi ki, az egyeztetd eljaras idOpontjardl és helyszinérdl, az egyeztetd eljaras
vezetésével megbizott pedagogus személyérdl elektronikus ton és irdsban értesiti az
érintett feleket

e az egyeztetd eljaras lefolytatasara az intézmény vezetdje olyan helyiséget jeldl ki, ahol
biztosithatok a zavartalan targyalas feltételei

e az intézmény vezetdje az egyeztetd eljaras lebonyolitdsdra irdsos megbizasban az
intézmény barmely pedagogusat felkérheti, az egyeztetd eljards vezetdjének
kijeloléséhez a sértett €s a sérelmet elszenvedett tanuld vagy sziildjének egyetértése
sziikséges

e a feladat ellatdsat a megbizandd személy csak személyes érintettségre hivatkozva
utasithatja vissza

e az egyeztetd személy az egyeztetd eljaras eldtt legaldbb egy-egy alkalommal kételes a
sértett és a sérelmet elszenvedd féllel kiilon-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek
célja az allaspontok tisztazasa és a felek allaspontjanak kozelitése

e ha az egyeztetd eljaras alkalmazasaval a sértett €s a sérelmet elszenvedd fél azzal
egyetért, az intézmény vezetdje a fegyelmi eljarast a sziikséges iddre, de legfoljebb
harom honapra felfliggeszti

e az egyeztetést vezetdnek és az intézmény vezetdjének arra kell térekednie, hogy az
egyeztetd eljards — lehetdség szerint — 30 napon belill irdsos megallapodassal
lezaruljon

e az egyeztetd eljards lezdrasakor a sérelem orvoslasardl irdsos megallapodas késziil,
amelyet az érdekelt felek ¢s az egyeztetést vezetd pedagogus irnak ald

e az egyezteto eljaras idoszakaban annak folyamatarol a sértett és a sérelmet okozé tanuld
osztalyk6zosségében kizarolag tajekoztatasi céllal €s az ennek megfeleld mélységben
lehet informéciot adni, hogy elkeriilhetd legyen a két fél kozotti nézetkiilonbség
fokozodasa

e az egyeztetd eljards sordn jegyzOkonyv vezetésétdl el lehet tekinteni, ha a
jegyzOkonyvezéshez egyik fél sem ragaszkodik.

a sérelem orvoslasardl kotott irasbeli megallapodasban foglaltakat a kotelességszegd
tanuld osztalykozosségében meg lehet vitatni, tovabba az irasbeli megallapodasban
meghatarozott korben nyilvanossagra lehet hozni

15.2 A fegyelmi eljaras részletes szabalyai

e Tiz év alatti tanuldval szemben fegyelmi eljaras nem indithato.

o A fegyelmi eljaras meginditdsa a tanulo terhére rott kotelességszegést kovetd 30 napon
beliil torténik meg, kivételt képez az eset, amikor a kotelességszegés ténye nem deriil
ki azonnal. Ebben az esetben a kotelességszegésrdl szolo informacid megszerzését
kovetd 30. nap a fegyelmi eljaras meginditdsanak hatarnapja.

o A fegyelmi eljaras meginditasakor az érintett tanulot és sziilot személyes megbeszélés
révén kell tajékoztatni az elkovetett kotelességszegés tényérdl, valamint a fegyelmi
eljaras meginditasarol és a fegyelmi eljaras lehetséges kimenetelérdl.

e A legaldbb haromtagu fegyelmi bizottsdgot a neveldtestiilet bizza meg, a nevelOtestiilet
ezzel kapcsolatos dontését jegyzOkonyvezni kell. A neveldtestiilet nem jogosult a
bizottsag elnokének megvalasztasara, de arra vonatkozdan javaslatot tehet.
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o A fegyelmi targyalason felvett jegyzOkonyvet a fegyelmi hatarozat targyaldsat
napirendre tiz6 neveldtestiileti értekezletet megelézden legalabb két nappal szoban
ismertetni kell a fegyelmi jogkort gyakorld nevelbtestiilettel. A jegyzokonyv
ismertetését kovetd kérdésekre, javaslatokra és észrevételekre a fegyelmi bizottsag
tagjai valaszolnak, az észrevételeket ¢€s javaslatokat — mérlegelésiik utan a sziikséges
mértékben — a hatarozati javaslatba beépitik.

o A fegyelmi targyaldson a vélt kotelességszegést elkdvetd tanulod, sziildje (sziilei), a
fegyelmi bizottsag tagjai, a jegyzokonyv vezetdje, tovabba a bizonyitasi céllal
meghivott egyéb személyek lehetnek jelen. A bizonyitas érdekében meghivott
személyek csak a bizonyitds érdekében sziikséges iddtartamig tartozkodhatnak a
targyalas céljara szolgald teremben.

e A fegyelmi targyaldsrol és a bizonyitési eljarasrol irdsos jegyzOkonyv késziil, amelyet a
targyalast kovetd harom munkanapon beliil el kell késziteni és el kell juttatni az
intézmény vezetdjének, a fegyelmi bizottsag tagjainak és a fegyelmi eljarasban érintett
tanulonak ¢és sziil6jének.

o A fegyelmi targyalas jegyzOkonyvét a fegyelmi eljaras dokumentumaihoz kell csatolni,
az iratot az iskola irattaraban kell elhelyezni.

o A fegyelmi targyalast kovetden az els6fokll hatarozat meghozatalat célzd neveldtestiileti
értekezlet iddpontjat minél korabbi idOpontra kell kitlizni, de

e A fegyelmi eljarassal kapcsolatos iratok elvalaszthatatlansdgédnak biztositasara az
iratokat egyetlen irattari szammal kell iktatni.

16. Az iskola altal hasznalt nyomtatvanyok

Az iskola papir alapa és elektronikus, valamint elektronikus alapon eléallitott
nyomtatvanyokat haszndl. Ezek kotelezd tartalmi elemeit a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérdl és a koznevelési intézmények végrehajtasardl szolé 20/2012. EMMI rendelet
hatarozza meg.

A rendeletben meghatarozott dokumentumok egy része sorszamozott nyomtatvany, melyeket
az igazgatd, az igazgatdhelyettesek vagy az altaluk megbizott személy kezel az intézmény
Iratkezelési szabalyzatanak megfelelden.

16.1 Papir alapi nyomtatvanyok

A papir alapti nyomtatvanyok megrendelése az iskolatitkar feladata. Feleldse az igazgato vagy
helyettese. A rendeléshez meg kell kérni a fenntarté tankeriilet engedélyét.

A papir alapi nyomtatvanyok hitelesitése az alairdsi és pecséthasznalati szabalyok szerint
torténik.

16.2 Elektronikus és elektronikus titon eléallitott nyomtatvanyok

e Az elektronikus rendszerek (KIR, KRETA) hasznalata soran késziilt dokumentumok egy
részének kinyomtatasa, papir alapt tarolasa és hitelesitése nem sziikséges, azokat az
intézmény meghatarozott idékoézonkent kiilsd adathordozora menti és a tovabbiakban
azon tarolja.

e A jogszabalyokban meghatarozott dokumentumokat kinyomtatva, az intézmény
pecsétiével és az igazgatd vagy helyettese altal alairasaval hitelesitve, az irattarban
helyezziik el.

e Az elektronikus naploba (KRETA) az adminisztracioért felelds alkalmazottak és a
pedagogusok viszik fel a sziikséges adatokat. Félévkor a tanulok nyomtatott és az
ellenérzében rogzitett vagy az ellendérzobe kézzel beirt értesitést kapnak. Tanév végén az
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elektronikus naplé alapjan az osztalyfénokok kézzel kitoltott és hitelesitett bizonyitvanyt
adnak at a tanuloknak.

e Az adatok pontossagaért, valodisagaért az osztalyfonokok, a megbizott vezetok valamint
az Osszeolvasast végzok felelnek.

17. Zaré rendelkezések

17.1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasa

Jelen Szervezeti ¢s Miukodési Szabalyzat modositdsa csak a nevelbtestiilet hatdrozataval
lehetséges.

Az intézmény eredményes ¢és hatékony mitkddéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket
0nallé szabalyzatok, igazgatoi hatarozatok tartalmazzak.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat fliggelékeinek modositasara sor keriilhet a Szervezeti €s
Miikodési Szabalyzat modositasa nélkiil is.

17.2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat fiiggelékei
Alkalmazottak 4ltalanos munkakdri leirds mintai
Az iskolai konyvtar SZMSZ-e

Iratkezelési szabalyzat

Digitalis osztalynaplo kezelési szabalyzat
Panaszkezelési szabalyzat

agrwdE

A Békéscsabai Belvarosi Altalanos Iskola és Gimnazium Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat a nevelOtestiilet 2023. augusztus 30-an megtartott hatarozatképes {iilésén
megismerte és véleményezte.

A szabalyzat elkészitése soran a kdzalkalmazotti tanacs, az iskolaszék, a sziil6i valasztmany,
valamint a didkonkormanyzat véleményezési jogat gyakorolta.

18. Az intézmény dokumentumainak nyilvanossaga

Az intézmény Pedagogiai programja, SZMSZ-e, Hazirendje nyilvanos. Megtekinthetok a
fenntartonal, az intézmény vezetdségénél, az SZMK elnokénél valamint az intézmény

honlapjan.

Jelen szervezeti és miikodési szabalyzat a fenntartora tobbletkotelezettséget nem tartalmaz.

Békéscsaba, 2023. augusztus 30.

dr. Malatyinszki Anita
igazgato
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